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АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИАЗОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
____________                                                                                               № ____
пгт Приазовское

Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы, при замещении которых гражданин в течении двух лет после увольнения с муниципальной службы не вправе замещать  на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу на условиях гражданско-правового договора в случаях, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, без согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов

На основании Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указа временно исполняющего обязанности Губернатора Запорожской области от 01.06.2023 № 134-у «О реестре должностей муниципальной службы в Запорожской области», решением сессии Приазовского окружного Совета депутатов от 11.12.2024г. № 80 «Об утверждении Временного Положения об оплате труда муниципальных служащих в Приазовском муниципальном округе Запорожской области»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Перечень должностей муниципальной службы, при замещении которых гражданин в течении двух лет после увольнения с муниципальной службы не вправе замещать  на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу на условиях гражданско-правового договора в случаях, если отдельные функции муниципального административного) управления данной организацией входили в должностные  (служебные) обязанности муниципального служащего, без согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (приложение 1).
2. Установить, что гражданин Российской Федерации, замещавший должность муниципальной службы в Администрации Приазовского муниципального округа, включенную в прилагаемый Перечень должностей муниципальной службы Администрации Приазовского муниципального округа, для которых установлены ограничения по выполнению определенных видов деятельности в течение двух лет со дня увольнения с муниципальной службы: 
2.1. Имеет право замещать должности и выполнять работу на условиях гражданско-правового договора в коммерческих и некоммерческих организациях, если отдельные функции по муниципальному управлению этими организациями входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Приазовского муниципального округа, и урегулированию конфликта интересов;
2.2. Обязан при заключении трудовых договоров и (или) гражданско-правовых договоров в случае, предусмотренном подпунктом «а» настоящего пункта, сообщать работодателю сведения о последнем месте муниципальной службы с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне.
3. Утвердить форму уведомления муниципального служащего при увольнении с муниципальной службы (приложение ).
4. Отделу кадровой работы и муниципальной службы ознакомить с настоящим постановлением муниципальных служащих, включенных в Перечень. 
5. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в сетевом издании «За!Информ» и официальном сайте Приазовского муниципального округа.
6. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
7. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания.



Заместитель Главы Администрации 
Приазовского муниципального округа                                        А.А. Белоножко












Приложение 1
УТВЕРЖДЕН
постановлением Администрации 
Приазовского муниципального округа
от ________________ № ____


ПЕРЕЧЕНЬ 
должностей муниципальной службы, при замещении которых гражданин в течении двух лет после увольнения с муниципальной службы не вправе замещать  на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу на условиях гражданско-правового договора в случаях, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, без согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов

1. Высшие должности:
Заместители главы Администрации Приазовского муниципального округа.
2. Главные  должности:
Начальники и заместители начальников отделов Администрации Приазовского муниципального округа.
3. Ведущие должности:
Консультанты отделов Администрации Приазовского муниципального округа.
4. Старшие должности:
Главные специалисты отделов Администрации Приазовского муниципального округа.













Приложение 2
УТВЕРЖДЕНО
постановлением Администрации 
Приазовского муниципального округа
от ________________ № ____

УВЕДОМЛЕНИЕ

Уважаемый(ая)________________________________________________.
Уведомляем Вас о том, что в соответствии со статьей 12 Федерального закона Российской Федерации от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» Вы имеете право в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) только с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в Ваши должностные обязанности на муниципальной службе.
Кроме того, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы при заключении трудовых договоров Вы обязаны при заключении трудовых или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг), указанных в абзаце 2 настоящего уведомления сообщить работодателю сведения о последнем месте своей службы.
В противном случае несоблюдение данного требования влечет прекращение с Вами трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), указанных в абзаце 2 настоящего уведомления.
Работодатель при заключении с Вами трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), указанного в абзаце 2 настоящего уведомления, обязан в десятидневный срок сообщить о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Неисполнение работодателем данного требования является правонарушением и влечет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
С уведомлением ознакомлен(а) ___________________/______________________
      (подпись)                     (инициалы, фамилия)

_________________
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